
 

CHƯƠNG TRÌNH 

V/v thí điểm chính sách giảng viên đồng cơ hữu tại UEH  

(UEH Joint Faculty Appointment Program) 
 

Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh (UEH) triển khai Chương trình giảng viên 

đồng cơ hữu tại UEH, cụ thể như sau: 

1. Mục đích, phạm vi áp dụng 

Chương trình này được thiết kế để quy định về tiêu chuẩn, sử dụng, quản lý và chế độ, 

chính sách đối với giảng viên đồng cơ hữu tại UEH. Trong đó “giảng viên đồng cơ hữu” được 

định nghĩa theo khoản 2, Điều 29, Luật Giáo dục đại học 2025 là “viên chức có trình độ tiến sĩ 

của tổ chức khoa học và công nghệ công lập trừ cơ sở giáo dục đại học, được giao nhiệm vụ 

giảng dạy, nghiên cứu khoa học như giảng viên cơ hữu tại cơ sở giáo dục đại học công lập”. 

Chương trình giảng viên đồng cơ hữu tại UEH được xây dựng nhằm thu hút đội 

ngũ viên chức có trình độ tiến sĩ đang công tác tại các tổ chức khoa học và công nghệ công 

lập đến tham gia thực hiện các dự án nghiên cứu - chuyển giao, công bố quốc tế, đào tạo và 

thực hiện các nhiệm vụ học thuật tại UEH như giảng viên cơ hữu; qua đó góp phần bổ sung, 

phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao, nâng cao năng lực đào tạo, nghiên cứu khoa học và 

chuyển giao tri thức, đặc biệt tại các ngành, lĩnh vực đào tạo mới và có tiềm năng phát triển 

tại UEH như khoa học dữ liệu, trí tuệ nhân tạo, công nghệ tài chính, phân tích kinh doanh, 

logistics thông minh, kinh tế số, thiết kế số, đổi mới sáng tạo và các lĩnh vực liên ngành, 

xuyên ngành mới nổi khác. 

Ý nghĩa cốt lõi của chính sách này bao gồm: 

Cộng hưởng nguồn lực, nâng tầm nghiên cứu và chuyển giao tri thức: Thiết lập 

một hệ sinh thái liên kết hữu cơ, bền vững giữa UEH và các viện nghiên cứu đối tác, qua đó 

tăng cường hợp tác trong nghiên cứu khoa học, phối hợp triển khai các nhiệm vụ, đề tài và 

dự án nghiên cứu ở các cấp độ khác nhau. Mối quan hệ tương hỗ này cho phép tối ưu hóa và 

chia sẻ toàn diện các nguồn lực khan hiếm, từ hạ tầng công nghệ, phòng thí nghiệm đến cơ 

sở dữ liệu học thuật, đồng thời mở rộng khả năng đồng hành trong quá trình hình thành ý 

tưởng, tổ chức thực hiện, nghiệm thu và phát triển kết quả nghiên cứu. Trên cơ sở đó, hai bên 

cùng thúc đẩy đổi mới sáng tạo, chuyển giao tri thức, thương mại hóa kết quả nghiên cứu và 

tạo ra các giá trị thiết thực, đột phá phục vụ cộng đồng. 
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Nâng cao chất lượng đào tạo: Mang đến kiến thức thực tiễn và góc nhìn đa chiều từ 

các chuyên gia đang hoạt động thực tế tại các tổ chức nghiên cứu. 

Tăng cường kết nối chuyên môn với các nhà khoa học chất lượng: Chủ động kiến 

tạo University-City Innovation Hub, hội tụ đội ngũ chuyên gia hàng đầu nhằm thúc đẩy sự 

cộng hưởng và nâng tầm vị thế tri thức. Phát huy thế mạnh chuyên môn của đội ngũ chuyên 

gia, nhà khoa học trình độ cao trong hệ sinh thái học thuật của UEH.  

2. Căn cứ pháp lý 

- Bộ luật Lao động 2019; 

- Luật Viên chức số 129/2025/QH15 ban hành ngày 10 tháng 12 năm 2025; 

- Luật Giáo dục đại học số 125/2025/QH15 ban hành ngày 10 tháng 12 năm 2025 và 

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Giáo dục số 123/2025/QH15 ban hành ngày 10 

tháng 12 năm 2025;  

- Luật Nhà giáo số 73/2025/QH15 ban hành ngày 16 tháng 6 năm 2025; 

- Nghị định số 159/2026/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 năm 2026 của Chính phủ quy định 

về giảng viên đồng cơ hữu trong các cơ sở giáo dục nghề nghiệp, cơ sở giáo dục đại học 

công lập; 

- Thông tư số 26/2026/TT-BGDĐT ngày 09 tháng 4 năm 2026 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo quy định chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học; 

- Đề án phát triển một số cơ sở giáo dục đại học lớn ở vùng Đông Nam Bộ theo hướng 

đạt trình độ tiên tiến của nhóm các cơ sở giáo dục đại học hàng đầu trong khu vực châu Á 

được phê duyệt theo Quyết định số 966/QĐ-TTg ngày 29 tháng 5 năm 2026 của Thủ tướng 

Chính phủ; 

- Chiến lược phát triển UEH giai đoạn 2025-2030, tầm nhìn đến năm 2045; 

- Đề án nâng tầm chất lượng đội ngũ UEH theo chuẩn của các trường thuộc top 

250 Asia. 

3. Tiêu chuẩn, chế độ làm việc và hình thức hợp đồng giảng viên đồng cơ hữu 

3.1. Tiêu chuẩn của giảng viên đồng cơ hữu tại UEH 

Ứng viên đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn, điều kiện sau đây: 

a) Có bằng tiến sĩ1 và có chứng chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học 

hoặc tương đương 2; 

b) Hiện đang là viên chức3 của tổ chức khoa học và công nghệ công lập trừ cơ sở giáo 

dục đại học. Trong đó: 

- Có quyết định tuyển dụng và hợp đồng làm việc còn hiệu lực với tổ chức khoa học 

và công nghệ công lập. 

 
1 Căn cứ khoản 1, Điều 5, Nghị định số 159/2026/NĐ-CP 
2 Giảng viên đồng cơ hữu cũng cần đáp ứng chuẩn theo quy định của Luật Nhà giáo 2025, do đó cần có chứng chỉ bồi 

dưỡng chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học hoặc tương đương, theo quy định tại Thông tư số 26/2026/TT-BGDĐT. 
3 Căn cứ khoản 2, Điều 29, Luật Giáo dục đại học 2025 
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- Không áp dụng đối với viên chức thuộc cơ sở giáo dục đại học khác (đại học, trường 

đại học, học viện, …) và viên chức thuộc đơn vị, tổ chức khác mà không phải tổ chức khoa học 

và công nghệ công lập theo quy định tại Luật Khoa học, công nghệ và đổi mới sáng tạo 2025 

(ví dụ như các công ty, tập đoàn, doanh nghiệp, …).  

c) Cam kết hiện không là giảng viên đồng cơ hữu tại bất kỳ cơ sở giáo dục đại học nào 

khác và chỉ là giảng viên đồng cơ hữu duy nhất tại UEH.4 

d) Bảo đảm hoàn thành nhiệm vụ tại đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác; 

báo cáo và được sự đồng ý bằng văn bản của người đứng đầu đơn vị về việc tham gia giảng dạy, 

nghiên cứu khoa học và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn tại UEH. 

e) Có năng lực chuyên môn và kinh nghiệm công tác phù hợp với định hướng phát triển 

và nhu cầu nhân sự của UEH. 

3.2. Chế độ làm việc  

a) Định mức giờ chuẩn giảng dạy và định mức nghiên cứu khoa học của giảng viên 

đồng cơ hữu tại UEH được thực hiện theo thỏa thuận tại hợp đồng lao động nhưng phải đảm 

bảo tối thiểu 25% thời gian làm việc và không quá 50% thời gian làm việc theo quy định của 

Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về chế độ làm việc của giảng viên cơ hữu; đồng thời đảm 

bảo giảng dạy trọn vẹn tối thiểu 01 học phần của chương trình đào tạo trong năm học.  

b) Trong thời gian đầu triển khai thí điểm, UEH áp dụng định mức giờ chuẩn giảng 

dạy và định mức nghiên cứu khoa học của giảng viên đồng cơ hữu bằng 25% mức của giảng 

viên cơ hữu tại UEH. Định mức này có thể điều chỉnh theo chính sách tại từng giai đoạn 

nhưng đảm bảo không nằm ngoài tỷ lệ quy định tại mục a. 

3.3. Hình thức hợp đồng 

a) Giám đốc UEH có thẩm quyền quyết định ký kết hợp đồng lao động thực hiện 

công việc của vị trí việc làm chuyên môn, nghiệp vụ đối với giảng viên đồng cơ hữu sau 

khi có văn bản chấp thuận của đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác. 

b) Hợp đồng lao động đối với giảng viên đồng cơ hữu không điều chỉnh các nội dung 

về tuyển dụng, bổ nhiệm, xếp lương và các chế độ, chính sách khác đã được xác lập trong 

hợp đồng làm việc theo pháp luật về viên chức của giảng viên đồng cơ hữu. 

c) Việc thực hiện hợp đồng có sự phối hợp bằng văn bản giữa UEH và đơn vị nơi giảng 

viên đồng cơ hữu đang công tác; không làm gián đoạn, trùng lặp hoặc mâu thuẫn trong việc 

thực hiện chế độ, chính sách đối với viên chức làm giảng viên đồng cơ hữu. 

d)  Việc chấm dứt hợp đồng lao động đối với giảng viên đồng cơ hữu thực hiện theo 

quy định của pháp luật về lao động và quy định khác của pháp luật có liên quan; UEH có 

trách nhiệm thông báo bằng văn bản cho đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác. 

 
4 Căn cứ khoản 2, Điều 3, Nghị định số 159/2026/NĐ-CP, mỗi viên chức chỉ được là giảng viên đồng cơ hữu của một cơ sở 

giáo dục tại cùng một thời điểm 

 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Linh-vuc-khac/Luat-Khoa-hoc-Cong-nghe-va-Doi-moi-sang-tao-2025-so-93-2025-QH15-581164.aspx?anchor=dieu_45
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/Giao-duc/Nghi-dinh-159-2026-ND-CP-giang-vien-dong-co-huu-trong-cac-co-so-giao-duc-nghe-nghiep-706044.aspx


 

Hợp đồng lao động đối với giảng viên đồng cơ hữu sẽ chấm dứt khi giảng viên đồng cơ hữu 

không là viên chức hoặc khi có yêu cầu của đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác. 

4. Quyền và nghĩa vụ của giảng viên đồng cơ hữu 

4.1. Quyền lợi và chính sách dành cho giảng viên đồng cơ hữu tại UEH 

a) Được tham gia vào hệ sinh thái học thuật quốc tế của UEH với các chính sách hỗ 

trợ nghiên cứu và môi trường học thuật chuyên nghiệp. Được sử dụng và tiếp cận đầy đủ 

nguồn tài nguyên học thuật của UEH (cơ sở dữ liệu, platform, tài khoản, …), hợp tác quốc tế 

trong đào tạo - nghiên cứu [Link] để phục vụ hoạt động nghề nghiệp. 

b) Được bố trí thời gian giảng dạy, nghiên cứu khoa học tại UEH phù hợp với thời gian 

làm việc tại đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác bảo đảm không chồng chéo về 

thời gian; 

c) Được xem xét công nhận, bổ nhiệm chức danh giáo sư, phó giáo sư; xét, phong tặng 

danh hiệu Nhà giáo Nhân dân, Nhà giáo Ưu tú khi đáp ứng đủ tiêu chuẩn, điều kiện theo quy 

định của pháp luật. 

d) Được hưởng chế độ thu nhập hàng tháng như sau: 

- Lương cố định hàng tháng: Bằng mức lương tối thiểu vùng I tại thời điểm trả lương 

x hệ số 3.0 đối với Giáo sư, 2.5 đối với Phó Giáo sư và 2.0 đối với Tiến sĩ. 

- Phụ cấp ăn trưa, đi lại: Không áp dụng. 

- Thu nhập bổ sung khác: Theo thỏa thuận tại thời điểm tuyển dụng (nếu có). 

e) Thu nhập từ các hoạt động đào tạo và hoạt động chuyên môn khác có phát sinh thu 

nhập như giảng dạy vượt định mức, hướng dẫn, ngồi hội đồng, coi thi, chấm bài,…: Như 

giảng viên cơ hữu của UEH. 

f) Thu nhập từ các hoạt động thưởng/tài trợ công bố quốc tế [Link]; thực hiện các đề 

tài, dự án nghiên cứu khoa học; hỗ trợ kinh phí tham dự hội thảo quốc tế và quốc gia; tham 

gia các nhóm nghiên cứu quốc tế [Link],…: Như giảng viên cơ hữu của UEH. 

g) Các suất phúc lợi hàng năm (dịp Lễ, Tết), bảo hiểm sức khỏe, chế độ khám sức 

khoẻ: Như giảng viên cơ hữu của UEH: Như giảng viên cơ hữu của UEH. 

h) Thưởng khi tham gia trực tiếp vào việc tìm kiếm, xây dựng và đưa dự án được tài trợ 

về UEH: Theo đề xuất của đơn vị chức năng phụ trách căn cứ trên kết quả thực hiện thực tế.  

i) Việc tham gia bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, bảo hiểm thất nghiệp của giảng viên 

đồng cơ hữu được thực hiện theo quy định của pháp luật về bảo hiểm xã hội, bảo hiểm y tế, 

bảo hiểm thất nghiệp và quy định của pháp luật có liên quan.  

j) Chính sách về đào tạo bồi dưỡng: Như giảng viên cơ hữu của UEH. Giảng viên 

đồng cơ hữu được tham gia các khóa bồi dưỡng về năng lực giảng dạy bằng tiếng Anh, phương 

pháp giảng dạy theo tiêu chuẩn quốc tế do UEH phối hợp với các đơn vị đào tạo uy tín trong 

và ngoài nước tổ chức. 

k) Chính sách hỗ trợ một lần tại thời điểm tuyển dụng: Như giảng viên cơ hữu của 

UEH (Hỗ trợ 500 triệu đồng/người với giáo sư, 300 triệu đồng/người với phó giáo sư và 150 

https://www.ueh.edu.vn/khoa-hoc/ueh-trien-khai-04-chuong-trinh-phat-trien-he-sinh-thai-hoc-thuat-quoc-te-nam-2026-ket-noi-tri-thuc-nhan-tai-va-tac-dong-nghien-cuu-toan-cau-76274
https://rdge.ueh.edu.vn/giang-vien/
https://careers.ueh.edu.vn/Home/NoiDungThongBao/76279


 

triệu đồng/người với tiến sĩ). Ứng viên phải đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn và cam kết thực 

hiện các nghĩa vụ, bao gồm đảm bảo thời gian làm việc tại UEH tối thiểu đủ 9 năm kể từ khi 

nhận hỗ trợ (chi tiết về điều kiện, tiêu chuẩn, nghĩa vụ,…thực hiện theo quy định hiện hành 

của UEH). 

l) Các quyền khác theo quy định tại Nghị định số 159/2026/NĐ-CP. 

4.2. Nghĩa vụ của giảng viên đồng cơ hữu tại UEH 

a) Thực hiện các nghĩa vụ của nhà giáo theo quy định của Luật Nhà giáo, nghĩa vụ của 

viên chức theo quy định của pháp luật về viên chức, nghĩa vụ của người lao động theo quy 

định của pháp luật về lao động và quy định khác của pháp luật có liên quan. 

b) Thực hiện đầy đủ các nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và nhiệm vụ chuyên 

môn theo hợp đồng đã ký kết với UEH; hoàn thành định mức giảng dạy và nghiên cứu khoa 

học hàng năm (quy định tại mục 3.2). Khi công bố các sản phẩm nghiên cứu khoa học sử 

dụng nguồn lực hoặc kinh phí của UEH, hoặc để hoàn thành định mức tại UEH, phải ghi nhận 

địa chỉ (affiliation) của UEH theo quy định chi tiết của UEH. 

c) Chịu sự quản lý trực tiếp của UEH trong việc giảng dạy, nghiên cứu khoa học và 

thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn về giáo dục tại UEH. Đảm bảo thực hiện đầy đủ các 

nhiệm vụ của viên chức tại đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác. 

d) Chấp hành các quy định, quy chế, nội quy, quy trình làm việc,…của UEH. Thực 

hiện văn hoá UEH và tuân thủ quy định về các quy tắc ứng xử của UEH. Bảo mật thông tin, 

dữ liệu; bảo vệ tài sản, bao gồm cả tài sản trí tuệ và uy tín thương hiệu của UEH.  

e) Đảm bảo cam kết chỉ là giảng viên đồng cơ hữu tại duy nhất một cơ sở giáo dục đại 

học là UEH. Có trách nhiệm kịp thời thông báo cho UEH khi không còn là viên chức, hoặc 

khi có yêu cầu của tổ chức khoa học và công nghệ công lập về việc không đồng ý để cá nhân 

tiếp tục công tác theo chế độ giảng viên đồng cơ hữu tại UEH. Khi đó, UEH sẽ thực hiện thủ 

tục chấm dứt Hợp đồng giảng viên đồng cơ hữu với cá nhân để xem xét hình thức khác phù 

hợp (nếu có) theo quy định. 

f) Thực hiện đầy đủ các cam kết và nghĩa vụ kèm theo các chính sách được hưởng từ 

UEH: Chính sách hỗ trợ một lần tại thời điểm tuyển dụng, chính sách giữ chân nhà giáo có 

học hàm, học vị cao, chính sách về đào tạo bồi dưỡng,… 

5. Chỉ tiêu tuyển dụng và quy trình xét tuyển 

5.1. Chỉ tiêu tuyển dụng:  

Căn cứ nhu cầu tuyển dụng giảng viên đồng cơ hữu của UEH theo kết quả định biên 

nhân sự và kế hoạch tuyển dụng từng năm/giai đoạn của UEH. 

5.2. Quy trình xét tuyển: 

a) UEH xác định nhu cầu tuyển dụng giảng viên đồng cơ hữu của các trường/phân 

hiệu/khoa/viện. 
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b) UEH thông báo tuyển dụng giảng viên đồng cơ hữu trên các trang thông tin chính thức 

của đại học và các kênh truyền thông khác. UEH kết nối với các viện nghiên cứu, trung tâm 

nghiên cứu khoa học/phát triển công nghệ, trung tâm dịch vụ khoa học và công nghệ,…có 

chuyên môn phù hợp để phát triển quan hệ hợp tác và tạo nguồn giảng viên đồng cơ hữu.  

c) Ứng viên quan tâm đăng ký ứng tuyển online trên hệ thống của UEH. 

d) Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực thẩm định hồ sơ ứng viên (phối hợp với các đơn vị 

liên quan nếu cần thiết), đối chiếu với nhu cầu nhân lực của UEH và tham mưu, báo cáo Giám 

đốc UEH quyết định về danh sách ứng viên đáp ứng đầy đủ các tiêu chuẩn của giảng viên đồng 

cơ hữu tại UEH. 

e) UEH tổ chức xét tuyển ứng viên định kỳ. 

f) UEH thông báo kết quả xét tuyển. Ứng viên trúng tuyển nộp hồ sơ (Mục 5.3 bên dưới) 

và thực hiện thủ tục ký kết hợp đồng lao động với UEH. 

g) UEH gửi văn bản đến tổ chức khoa học và công nghệ công lập nơi ứng viên đang công 

tác để thông tin về việc ứng viên đã được tuyển dụng làm giảng viên đồng cơ hữu tại UEH để 

phối hợp theo dõi, quản lý. 

5.3. Hồ sơ của giảng viên đồng cơ hữu: 

a) Phiếu đăng ký ứng tuyển (in từ hệ thống khi ứng tuyển online), bổ sung thêm nội 

dung xác nhận đồng ý do người đứng đầu đơn vị ký về việc giảng viên đồng cơ hữu tham 

gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học và thực hiện các nhiệm vụ chuyên môn tại UEH5; 

b) Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương nơi cư trú hoặc của cơ quan, tổ chức nơi 

đang công tác, học tập (bản photo từ sơ yếu lý lịch );  

c) Lý lịch khoa học (theo mẫu);         

d) Bản photo Bằng tốt nghiệp đại học, thạc sĩ và tiến sĩ, kèm theo bảng 

điểm toàn khóa/phụ lục văn bằng. Trường hợp văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp thì 

bổ sung thêm bản photo Giấy công nhận văn bằng do cơ quan có thẩm quyền cấp; 

e) Bản photo chứng chỉ bồi dưỡng chuẩn nghề nghiệp giảng viên đại học hoặc tương đương; 

f) Bản sao có chứng thực Quyết định tuyển dụng làm viên chức tại tổ chức khoa học 

và công nghệ công lập; 

g) Chứng chỉ tin học/tiếng Anh, các chứng chỉ khác liên quan (nếu có). 

 

6. Đánh giá và quản lý giảng viên đồng cơ hữu tại UEH 

6.1. Thẩm quyền đánh giá: Giám đốc UEH. 

6.2. Nội dung đánh giá:  

a) Mức độ hoàn thành nhiệm vụ giảng dạy, nghiên cứu khoa học và các nhiệm vụ 

chuyên môn khác của giảng viên đồng cơ hữu; 

b) Thái độ giảng dạy và trách nhiệm nghề nghiệp; chất lượng giảng dạy; chất lượng 

nghiên cứu khoa học; 

 
5 Căn cứ khoản 4, Điều 3, Nghị định số 159/2026/NĐ-CP. 
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c) Đóng góp cho UEH và cộng đồng học thuật; đổi mới, sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, 

dám chịu trách nhiệm vì lợi ích chung trong thực hiện nhiệm vụ; 

d) Nội dung khác theo yêu cầu.  

6.3. Định kỳ hằng năm, UEH thực hiện đánh giá giảng viên đồng cơ hữu để làm cơ sở 

gửi kết quả đến đơn vị nơi giảng viên đồng cơ hữu đang công tác bằng văn bản hoặc thông 

qua hệ thống dữ liệu dùng chung (nếu có), bảo đảm đầy đủ, kịp thời, chính xác để phục vụ 

việc đánh giá, xếp loại viên chức theo quy định. 

6.4. Quy trình đánh giá: 

Giảng viên đồng cơ hữu được đánh giá định kỳ hàng năm bắt đầu từ ngày 01 tháng 10 

năm trước đến 30 tháng 9 năm tiếp theo. Các trường hợp có thời gian làm việc tại UEH dưới 

06 tháng sẽ không thực hiện đánh giá. 

Bước 1: Thu thập dữ liệu.  

Vào ngày 15 tháng 9 hàng năm, Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực thu thập dữ liệu 

đánh giá từ các đơn vị liên quan, bao gồm: Ban Tài chính - Kế hoạch đầu tư (hoạt động giảng 

dạy), Ban Nghiên cứu - Phát triển và Gắn kết toàn cầu (hoạt động nghiên cứu khoa học) và 

Ban Bảo đảm chất lượng và Kiểm soát nội bộ (kết quả khảo sát học phần, thông tin vi phạm 

về giảng dạy). 

Bước 2: Dự thảo kết quả đánh giá.  

Trên cơ sở dữ liệu thu thập được, Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực tổng hợp và xây 

dựng dự thảo đánh giá đối với giảng viên đồng cơ hữu dựa trên các tiêu chí tại mục 6.2. 

Bước 3: Giảng viên đồng cơ hữu kiểm tra dữ liệu dự thảo.  

Trên cơ sở dự thảo của Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực, giảng viên đồng cơ hữu 

kiểm tra và phản hồi điều chỉnh (nếu có). Đồng thời, giảng viên đồng cơ hữu thực hiện tự 

đánh giá theo mẫu tại Phụ lục I (phiếu này được gửi về đơn vị quản lý của giảng viên đồng 

cơ hữu). 

Bước 4: Xác nhận tại Khoa/Viện quản lý.  

Căn cứ kết quả dự thảo và tự đánh giá đã được giảng viên đồng cơ hữu xác nhận, Lãnh 

đạo Khoa/Viện tiến hành rà soát, đối chiếu, cho ý kiến và xác nhận về kết quả tự đánh giá của 

giảng viên đồng cơ hữu dựa trên kết quả công tác tại đơn vị. 

Bước 5: Báo cáo Ban Giám đốc.  

Sau khi Khoa/Viện và giảng viên đồng cơ hữu xác nhận, hồ sơ đánh giá được trình 

Ban Giám đốc xem xét và thông qua. 

Bước 6: Gửi kết quả cho đơn vị quản lý.  

Kết quả đánh giá đã được Ban Giám đốc thông qua sẽ được gửi đến đơn vị nơi giảng 

viên đồng cơ hữu đang công tác. 

6.5. Về việc xử lý kỷ luật giảng viên đồng cơ hữu: 

Thực hiện theo quy định tại Điều 9, Nghị định số 159/2026/NĐ-CP ngày 15 tháng 5 

năm 2026 của Chính phủ. 
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7. Trách nhiệm của các đơn vị 

7.1. Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực: Đơn vị đầu mối phối hợp với các đơn vị liên 

quan thực hiện công tác tuyển dụng, quản lý, sử dụng và thực hiện chế độ chính sách đối với 

giảng viên đồng cơ hữu tại UEH.  

7.2. Các trường/phân hiệu, khoa/viện đào tạo thuộc UEH:  

Đây là đơn vị đóng vai trò rất quan trọng trong việc duy trì phát triển các hoạt động 

chuyên môn, tạo nên sự phát triển nội lực cho UEH trong quá trình thu hút và sử dụng đội 

ngũ giảng viên đồng cơ hữu, đồng thời tạo nên sự gắn kết cho mối quan hệ bền vững lâu dài 

giữa UEH với các giảng viên đồng cơ hữu: 

a) Chịu trách nhiệm chính trong quản lý công tác chuyên môn, phân công nhiệm vụ và 

theo dõi việc thực hiện các nhiệm vụ của giảng viên đồng cơ hữu. Tạo điều kiện để giảng viên 

đồng cơ hữu thuộc phạm vi quản lý hoàn thành nhiệm vụ. 

b) Phối hợp giới thiệu, thu hút các ứng viên xuất sắc từ mạng lưới quan hệ hợp tác để 

tham gia làm giảng viên đồng cơ hữu của UEH. 

c) Phối hợp đánh giá giảng viên đồng cơ hữu định kỳ hàng năm. 

7.3. Ban Tài chính - Kế hoạch đầu tư: Chi trả thu nhập và các chế độ liên quan cho 

giảng viên đồng cơ hữu. 

7.4. Ban Nghiên cứu - Phát triển và Gắn kết toàn cầu: Chủ trì việc kết nối với các viện 

nghiên cứu, trung tâm nghiên cứu khoa học/phát triển công nghệ, trung tâm dịch vụ khoa học và 

công nghệ, …có chuyên môn phù hợp để phát triển quan hệ hợp tác và tạo nguồn giảng viên 

đồng cơ hữu cho UEH; Ban hành và tổ chức thực hiện quy định về ghi nhận địa chỉ, quyền và 

nghĩa vụ liên quan đến các sản phẩm khoa học và công nghệ của giảng viên đồng cơ hữu, bao 

gồm bài báo khoa học, sách, giáo trình, sáng chế, giải pháp hữu ích và sản phẩm được thương 

mại hóa theo quy định của pháp luật6.  

7.5. Ban Truyền thông và Phát triển đối tác: Có trách nhiệm xây dựng chiến lược truyền 

thông tuyển dụng giảng viên đồng cơ hữu tại UEH, phối hợp giới thiệu về Chương trình giảng 

viên đồng cơ hữu đến các đối tác thuộc phạm vi quản lý để thu hút được nguồn ứng viên tốt 

cho UEH.  

8. Điều khoản thi hành 

8.1. Chương trình thí điểm chính sách giảng viên đồng cơ hữu tại UEH bắt đầu có hiệu 

lực thi hành kể từ ngày ký. UEH thông báo đến các đơn vị và toàn thể viên chức/người lao 

động được biết để triển khai thực hiện. Sau 01 năm triển khai thí điểm sẽ đánh giá tình hình, 

kết quả thực hiện để hoàn thiện chính sách và tiếp tục triển khai. 

 
6 Căn cứ khoản 7, Điều 12, Nghị định số 159/2026/NĐ-CP. 
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8.2. Việc áp dụng chính sách hỗ trợ một lần tại thời điểm tuyển dụng đối với giảng 

viên đồng cơ hữu bằng với mức như đối với giảng viên cơ hữu của UEH, thay thế nội dung 

liên quan tại điểm b, mục 2.1 của Thông báo số 575/TB-ĐHKT-PTTCNL ngày 20 tháng 3 

năm 2026 của Đại học Kinh tế Thành phố Hồ Chí Minh. 

8.3. Trong quá trình thực hiện nếu phát sinh vướng mắc hoặc nội dung cần điều chỉnh, 

các đơn vị gửi ý kiến về Ban Phát triển Tổ chức - Nhân lực để tổng hợp trình Giám đốc UEH 

xem xét, quyết định. Giám đốc UEH có thẩm quyền quyết định về những nội dung thay đổi 

và những vấn đề phát sinh trong quá trình triển khai thực hiện Chương trình này./. 

 

Nơi nhận: 
- Các đơn vị thuộc và trực thuộc UEH; 

- Viên chức, người lao động UEH; 

- Portal UEH; 

- Lưu: VT, PTTCNL. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

PGS.TS. Bùi Quang Hùng 
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